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Formulario
de presentación de proyecto de Curso

Versión 2010 -2do semestre – Resolución 734/10
Institución Iniciadora: 

Proyecto de Curso: 

	A. PROGRAMA

	 FORMCHECKBOX 
 Programa de Calificación para el trabajo         

	B. MODALIDAD 

	 FORMCHECKBOX 
 Público   

 FORMCHECKBOX 
 Público con Financiamiento   

 FORMCHECKBOX 
 Privado

	C. INSTITUCIONES RESPONSABLES

	1. Institución responsable: …………………………………….....

2. Jurisdicción (CEDER, COMCAL o Área Central): …….........

3. Responsable de proyecto: ………………………………........

4. Teléfonos de contacto: (          )……………………………….

5. Correo electrónico: …………………………………………….

	D. DATOS GENERALES DEL CURSO 

	1. Nombre del curso: 

	2. Diseño curricular de referencia:


Si no se dispone de diseño curricular de referencia, se deberá seguir el procedimiento según normativa vigente

	3. Carga horaria total del curso:                     horas


La carga total del curso es el total de horas que serán certificadas para las personas egresadas, debe coincidir con  F.3.1 

	4. Cupo máximo de participantes : 

    Cantidad máxima de vacantes a cubrir para el curso presentado en relación con la infraestructura y  equipamiento disponible

	
	Por situación laboral actual: Personas ocupadas              Personas Desocupadas     

	
	Por sexo: Mujeres              Varones   

	
	de 19 a 24 años;               de 25 a 44 años;                de 45 a 64 años y                 de 65 y más años.

	6. Condiciones para la preinscripción:  

Descripción de los requisitos necesarios para acceder al curso según el Diseño Curricular  de referencia o la propuesta formativa aprobada por la Dirección.



	E. FUNDAMENTACIÓN

	1. Cantidad de cursos de la especialidad dictados en los últimos 2 (dos) años

	2. Cantidad de egresados de dichos cursos
	

	Justificación de la pertinencia de la propuesta, caracterizando las necesidades derivadas en relación con la especialidad, las demandas y el contexto social y productivo de la región. El texto debe responder a las preguntas: ¿quién demanda la formación? (Se debe adjuntar al presente formulario NOTA respaldatoria de Municipio, Oficina de Empleo, ONG, Empresa, Institución, Actor Socio Económico Principal, etc.), ¿para qué? (demanda potencial del mundo socio productivo a satisfacer) y ¿para quién? (características de la población a atender, indicando la convocatoria a personas que se encuentran en condiciones vulnerables específicas, por ejemplo: participantes en programas sociales, personas con discapacidad, personas privadas de libertad, mujeres jefas de familias, etc.).




	F. DATOS ADMINISTRATIVOS DEL CURSO 

	1. Domicilio/s en el/los que se desarrollara el curso

	SEDE “A”

Institución:………………………………….

Calle………………….…..N°……………..

Propia……………..De terceros*1…………

Localidad: 

Teléfonos: (        )

Boca de Pago………………………  

Habilitación de Bomberos:          Si          No
	SEDE “B”

Institución:…………………………………….

Calle………………………. N°……………….

Propia……………….De terceros*1…………

Localidad: 

Teléfonos: (        )

Boca de Pago…………………….. 

Habilitación de Bomberos:          Si          No

	Boca de Pago: 

Para el cobro de la beca por Traslado y Refrigerio (en caso de corresponder) indique el número de boca de pago correspondiente a la  sucursal habilitada del Banco de la Provincia de Córdoba que facilitaría el cobro a los Beneficiarios

	2. Cronograma 

	
	Fechas y Horarios
	Inicio(*)2
	Final
	Días/Fecha (*)3
	Horario
	Periodo de  receso

	
	Curso
	
	
	
	
	

	
	Especialidad
	
	
	
	
	

	
	Proyecto  Ocupacional
	
	
	
	
	

	
	Módulos

Específicos
	
	
	
	
	

	3. Distribución de la carga horaria 

	
	a. Planeamiento didáctico y administrativo
(10% de la carga horaria consignada en el diseño curricular respectivo)
	hs

	
	b. Desarrollo teórico práctico del proyecto ocupacional
	hs 

	
	c. Desarrollo teórico práctico en aula y/o taller 
(debe corresponder a la carga horaria establecida en el diseño curricular respectivo)
	hs

	
	d. Prácticas profesionalizantes o pasantías en organizaciones y empresas
	hs

	
	e. Desarrollo teórico práctico de Módulos Específicos 
(tiempo de los módulos destinado a mejorar las capacidades para buscar empleo o iniciar un emprendimiento productivo, excluidas las horas de proyecto ocupacional) 
	hs

	
	3.1. Carga total del curso (a+b+c+d+e)
	hs

	
	3.2. Carga horaria a certificar (b+c+d+e)
	hs

	4. Docentes asignados al Proyecto

	
	Apellidos y nombres
	CUIT/CUIL
	Condición docente

Tachar lo que no corresponda
	Hs. a 

cargo
	Distribución (*) 4

	
	A. 
	
	Contrato/Planta
	
	

	
	B.  
	
	Contrato/Planta
	
	

	
	C.  
	
	Contrato/Planta
	
	

	
	Suma (debe ser equivalente al total del proyecto, F.2.2)
	
	


Nota: La modificación de los datos administrativos que surjan durante el desarrollo del curso se ajustará a lo estipulado en la Resolución Reglamentaria de la Dirección de Capacitación y Formación Profesional y su aprobación formará parte del Expediente para la continuidad del trámite administrativo. 

(*) 1 Adjuntar Convenio o nota de autorización de uso. 

(*) 2 La fecha de inicio de los cursos debe programarse después de los 15 días hábiles de presentado el proyecto cuando son sin financiamiento y 20 días hábiles para proyectos con financiamiento, de lo contrario la Dirección no dará curso al tramite  correspondiente y podrá proceder al rechazo y archivo del expediente bajo exclusiva responsabilidad del iniciador o podrá modificarse la fecha a fin de darle continuidad al tramite.
(*) 3  Indicar la fecha cuando los días de dictado sea alternado o discontinuo.

(*) 4 En este punto deberá discriminarse las acciones que realiza cada Instructor con relación a la carga horaria descripta en F 2

	G. PRESUPUESTO DEL CURSO 

	Rubros
	Importe total
	Aporte de la IFP
	Aporte de otras instituciones(*)1
	Aporte solicitado a DCFP

	
	
	
	Municipio
	Otros
	

	Remuneración Docentes (*2)
	Desarrollo teórico – práctico (F 2 c )
	
	
	
	
	

	
	Proyecto Ocupacional (F 2 b )
	
	
	
	
	

	
	Prácticas Profesionalizantes (F 2 d )
	
	
	
	
	

	
	Módulos Específicos (F 2 e )
	
	
	
	
	

	Materiales de consumo (ver detalle H)
	
	
	
	
	

	Materiales didácticos (ver detalle H)
	
	
	
	
	

	Equipos de protección personal y otros insumos de salud y seguridad (ver detalle H)
	
	
	
	
	

	Disponibilidad de aula y taller
(calcular $10 por hora de curso desarrollado en el lugar)
	
	
	
	
	

	Equipamiento Existente (10% de Amortización anual tomando el costo de mercado) (Adjuntar nota si el mismo se encuentra en sede distinta al CEDER) 
	
	
	
	
	

	Equipamiento solicitado (*)·3
	Máquinas


	
	
	
	
	

	
	Herramientas


	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


	Dividir el costo total del curso entre  el cupo asignado (D5)
	Costo total por personas según cupo previsto
	$


	Solo para Instituciones Privadas 
El arancel promedio mensual no puede superar el costo total por participante.
	Arancel total por participante
	$

	
	Arancel promedio mensual por participante
	$


(*) 1 Presentar detalle de Instituciones que realizan aportes con documentación respaldatoria
(*) 2  La Remuneración docente será la vigente según la resolución 
(*) 3  Se entiende por equipamiento solicitado el que se incorpora desagregado en máquinas o herramientas a fin de garantizar el dictado con calidad del curso propuesto, complementando el ya existente y que será utilizado para  sucesivas acciones en la especialidad de que se trate. 

Conceptualmente se considera:

MÁQUINAS: todos los elementos, recursos materiales  que están y se utilizan para el desarrollo de los cursos de Formación Profesional , se mantienen en el tiempo, y no se consumen con el desarrollo de un curso. Una máquina  es un conjunto de piezas o elementos móviles y fijos, cuyo funcionamiento posibilita aprovechar, dirigir, regular o transformar energía o realizar un trabajo.

HERRAMIENTAS: es un objeto que tiene como fin facilitar la realización de una tarea, utensilios de mano que utilizan poca energía, para realizar un trabajo. El término herramienta, en sentido estricto, se emplea para referirse a utensilios resistentes (hechos de hierro, como sugiere la etimología), útiles para realizar trabajos mecánicos que requieren la aplicación de una cierta fuerza física.

MATERIAL DE CONSUMO (INSUMOS): elementos consumibles para desarrollar una actividad, son utilizados una sola vez o en fracciones.

	H. DESCRIPCIÓN DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

	Rubros
	Material de Consumo

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


MATERIAL DE CONSUMO (INSUMOS): elementos consumibles para desarrollar una actividad, son utilizados una sola vez o en fracciones.

	Rubros
	Material  Didáctico

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


	Rubros
	Equipos de Protección Personal

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


MAQUINAS 

	Descripción
	Equipamiento Solicitado (M)

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


	Descripción
	Equipamiento Existente (M)

( solo cuando se dicte en una sede distinta al CEDER)

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


MÁQUINAS: todos los elementos, recursos materiales  que están y se utilizan para el desarrollo de los cursos de Formación Profesional , se mantienen en el tiempo, y no se consumen con el desarrollo de un curso. Una máquina  es un conjunto de piezas o elementos móviles y fijos, cuyo funcionamiento posibilita aprovechar, dirigir, regular o transformar energía o realizar un trabajo.

HERRAMIENTAS
	Descripción
	Equipamiento Solicitado (H)

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


	Descripción
	Equipamiento Existente (H)

( solo cuando se dicte en una sede distinta al CEDER)

	
	Cantidad
	Precio Unitario
	Precio Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TOTAL
	


HERRAMIENTAS: es un objeto que tiene como fin facilitar la realización de una tarea, utensilios de mano que utilizan poca energía, para realizar un trabajo. El término herramienta, en sentido estricto, se emplea para referirse a utensilios resistentes (hechos de hierro, como sugiere la etimología), útiles para realizar trabajos mecánicos que requieren la aplicación de una cierta fuerza física.

                                                                   V° B°- Unidad G.A.P...........................................................







	..................................................

Docente de la especialidad

(Firma y Aclaración)
	..................................................

Representante Legal 
(firma, aclaración y sello)
	..................................................

Responsable/Director CEDER / COMCAL (firma y sello) 


Se firma la presente, en carácter de Declaración Jurada, autenticando los datos consignados.-

Declaro conocer el Programa Provincial de Calificación  para el Trabajo la normativa que lo rige, y me comprometo a cumplimentar los requisitos estipulados.-


